12. sz. ugyvezetdi utasitas az

osszeférhetetlenségrol




1. Szabalyzat célja, hatalya

A szabalyzat célja: Meghatarozni a MAV Kozponti Felépitmény Vizsgald Kft, gazdasagi érdekeinek
kdvetkezetes érvényesitése, illetve védelme érdekeben az Munka Torvenykonyv 2012 évi |. torvény
munkajogi 6sszeférhetetlenséggel és a Polgari Torvenykonyvrél szolo 2013. évi V. torveny szerinti
gazdaséagi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasi szabalyokat.

Hatalya kiterjed: a munkaviszonyban all6 munkavallalokra, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allé természetes személyekre,

2. Utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért felelos
Az utasitas kidolgozaséaert és karbantartaséért az igazgatohelyettes felelds.
3. Fogalmak meghatarozasa

Téarsasag: a Kft, amelynek vonatkozasaban a munkavallald, a munkaviszonyban allé vezeté allasu
munkavallalo munkajogi 6sszeférhetetienségét gazdasagi 6sszeférhetetlensegét vizsgaljuk.

Jogi személy: A Ptk. 3:1.§-a szerint: A jogi személy jogképes jogai és kotelezettségei lehetnek. A jogi
szemely torvényben meghatérozott tipusban, térvény altal nem ftiltott tevékenység folytatasara és cél
elérése érdekében alapithatod és miikddtethetd; ez a rendelkezésben (itkdz6 letesité okirat semmis. A
jogi szemelynek sajat nevével, szekhelyével, tagjaitd!, illetve alapitojatol elkiilonitett vagyonnal, valamint
az Ugyintezesét és képviseletét ellatd szervezettel kell rendelkeznie. Jogi személynek mindsil az
egyesulet, gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés, az alapitvany.

Vezet6 tisztségviseld alatt kell érteni:

kozkereseti tarsasag esetében - a Ptk. 3:144. §-a szerint — ligyvezetét (ligyvezetdket)

betéti tarsasag esetében — a Ptk. 3:156. §-a szerint - beltag

korlatolt felel6sségli tarsasag esetében — a Ptk. 3:196. §-a szerint - az ligyvezetét (ligyvezetSket)
reszvenytarsasag esetén — a Ptk. 3:282. §-a szerint - az igazgatosagot, vagy

zartkorl mikodo reszvenytéarsasag eseten — a Ptk. 3:283. §-a szerint — a vezérigazgatot,

vagy a nyilvanosan m(ikod0 részvénytarsasag esetében a Ptk. 3:285. §-a szerint — az egységes
iranyitasi rendszert megvalésito igazgatotanacsot.

Vezet6 allasu munkavallalo: Mt. 208. §(1) és (2) bekezdése hatalya ala tartozd munkavallalok.

SzerzGdés: alatt érteni kell valamennyi, a Ptk.-ban, illetve mas hatélyos jogszabalyban, szabalyozott
jogviszonyt, amelynek alapjan a Tarsasag képviseletében és nevében eljaré munkavallald jogokat
szerez kotelezettséget vallal, illetve ezeket modositja.

Jognyilatkozat: az alatt joghatés kivaltdsara iranyulé akarat nyilatkozatot, azaz jogok szerzését és
kotelezettségek vallalasat tartalmazo béarmilyen nyilatkozat, szerzédés, megallapodas, meghatalmazas,
jogrol valo lemondas, teliesités ellendrzése, teljesitmények elismerése, szamlak jogossaganak
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igazolasa, igények elbiralasa, harmadik személytdl érkezé megkeresésekre adott nyilatkozat, perben
vagy hatosag elétt tett nyilatkozat, sth. — tetelét, alairasat kell érteni.

Gazdasagi 6sszeférhetetlenség: alatt kell érteni minden olyan tevékenységet, illetve magatartast,
amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, piaci poziciit, tovabba
mUikodésével Osszefliggd érdekeket, Uzleti titkot, alapvet6 fontossagl informaciok kezelését. E kérben
tartoznak kilondsen a tervbe vett beruhdzésokkal, tzletkotokkel (izleti partnerekkel, lzleti ajanlatok),
stratégiakkal, belsé ujitasokkal, Uj technoldgiakkal, miszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkdzdkkel,
modszerekkel, stb. kapcsolatos informaciok. Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét
veszélyezteti, azaz feladatainak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbdl, igy kiildéndsen
gazdasagi érdek vagy az eljarasban résztvevé gazdasagi szereplével fennalld mas kozos érdek miatt
nem képes.

Munkajogi 6sszeférhetetlenség: Osszeférhetetlennek minésiil: minden olyan tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallaldé munkavégzésével
Osszeegyezhetetlen, és ezéltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tdbbes munkaviszony azonos
munkaidében), igy kiiléndsen a versenyhelyzetben levé (konkurens),

Ellenérték(i félnél torténé munkavégzés: illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
fennélldsa a munkaviszonyban nem alld6 vezeté tisztségviselbk és felligyeld bizottsagi tagok
Osszeférhetetlenségét a Ptk.-ban foglaltak szerint kell érteni. Tovabba Osszeférhetetlenséget
eredményez a hozzatartozok olyan munkakdrben valo alkalmazasa vagy foglalkoztatasa, amelyekben
egymassal kozvetlen ala- és fOlérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellen6rzési viszonyba keriilnek
(hozzétartozok egyiittfoglalkoztatasanak tilalma).( a tovabbiakban egyiitt: 6sszeférhetetlenség)

Tarsasaggal versenyhelyzetben levé (konkurens: felek kiléndsképpen azok a jogi személyek,
amelyek gazdasagi (Uzemi vagy Uzleti) tevékenysége a Tarsasag Alapito okirataban vagy a tarsasagi
szerz0désében, valamint Miikodési és Szervezeti Szabéalyzatdban meghatarozott tevékenységi kor
vonatkozasaban versenyhelyzetet teremt a tevékenységb6l szarmazo bevételek ndvelése, veszteségek
csOkkentése, illetve a piaci pozicié erfsitése szempontjabdl,

Ellenértékl fél: minden olyan gazdalkodo és egyéb szerv, amellyel a tarsasag perben all, vagy
korabban perben allt, akivel szemben a tarsasagnak vitas ligye van, aki a tarsasaggal szemben igényt
jelentett be, illetve akivel szemben a tarsasagnak kartéritési igénye mertilt fel.

Hozzatartozoé : a munkajogi dsszeferhetetlenség vizsgalata soran az Mt. 294.§(1) bekezdés b) pontja
alapjan a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziil és a testvér,

Elettars: az egyenes agbeli rokon élettarsa, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, és a
testver hazastarsa.

Gazdasagi Osszeférhetetlenség vizsgalata soran a Ptk 8:1.§(1) bekezdése alapjan a kozeli
hozzatartozo, az élettars, az egyenes agbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.




Kozeli hozzatartozo: a Ptk. 8:1. §(1) bekezdése alapjan a hazastars, egyenes agbeli rokon, az
orbkbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6szils és a
testver.

Egyenes agbeli rokon: a Ptk. 4:96. §(1) elkezdese alapjan egyezségi a rokonsag azok kozott, akik
kozUl az egyik a masiktol szarmazik.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony : a megbizasi-, vallalkozasi jogviszony, egyéni
véllalkozokent torténé munkavégzés, gazdasagi tarsasag tagként torténé személyes kozremikodés, és
vezetd tisztségviseldi vagy felligyelé bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony,
illetve kozszolgalati, k6zalkalmazotti jogviszony (ha e jogviszonyok mellett munkaviszony létesitése
egyébként lehetséges) is.

Tovabbi jogviszony: a munkavéllald fballasa mellett fennalld, munkaszerz6déssel létesitett,
munkaviszonykéent minésilé jogviszony.

Szerzédéses kapcsolat: a jogviszony, amely a tarsasag, illetve a képviseletben eljard szervezeti
egysége és az ellenertékii vagy a Tarsasaggal versenyhelyzetben levd (konkurens) gazdasagi tarsasag
kozott szerzGdeés vagy megallapodas (3.5.pont) alapjan keletkezik.

Uzleti kapesolat: a tarsasag lizleti kapcsolatban all azzal a személlyel, amellyel, akivel korabban, vagy
jelenleg szerzddéses kapcsolata alit/all fenn. Uzleti kapcsolatnak minsill az iizletkdtés megeldzs
tajekoztatas, targyalas, ajanlatkérés, ajanlattétel akkor is, ha azt nem koveti szerzédéskotes.

Kozfoglalkoztatott: a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvenyek modositasarol szolo6 2011 évi CVI. tdrvény alapjan a kozfoglalkoztato altal foglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személy.

4. Osszeférhetetlenség szabalyai

4.1 Az Osszeferhetetlenség vizsgalatara, a munkavallalo nyilatkozata valésagtartamanak ellenérzésére,
valamint az erre vonatkoz6 adatok nyilvantartasara és kezelésére a mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok és a MAV Zrt hatalyos utasitasa szerint készillt jelen utasitas rendelkezéseinek
betartasaval kertilhet sor.

4.1.1. Bejelentési kotelezettség, felhivas nyilatkozat megtételére
4.1.1.1 A bejelentési kotelezettség esetei

A Tarsasaggal tortén8 munkaszerz6dés megkotésekor valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésekor valamennyi munkavallalé 1. szama melléklete alkalmazasaval, illetve a vezets
tisztsegviseldi a 2. sz. melléklete kitdltésével is.

A munkavallalo a foglalkoztatasi viszonyaiban, vagy az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat tartamaban
tortént valtozasokat megel6z8en, de legkésdbb a valtozast kovets 8 munkanapon beliil - jelen utasitas
1. (illetve 2. sz) melléklete alkalmazésaval - kételes bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorlonak.




Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlonak a tudomésara jut, hogy valamely, az iranyitasa alatt dolgozo
munkavallalo a bejelentési kotelezettsegének nem tett eleget, a munkaltatdi jogkér gyakorld —
humanpolitikai  Ggyintézd utjan ~ haladéktalanul koteles az érintett munkavallalot felhivni

nyilatkozattételre,
4.1.1.2 A bejelentési kotelezettség tartalma

A munkavallalonak az 1. sz. melléklet alkalmazasaval kell 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot, illetve
bejelentést tenni.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban, bejelentésben minden olyan jogviszonyt (munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, szerzédéses kapcsolatot, tulajdonviszonyt), rendszeres tevékenységet, illetve
tagsagi viszonyt szerepeltetni kell, amely a gazdasagi és munkajogi 6sszeférhetetienség fogalomkérébe
tartozik.

A munkavallalo el6zetes bejelentési kotelezettsége ala tartozik az a vallalkozas, amely a cégbirdsagi
nyilvantartas szerint a MAV KFV Kift.-vel azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytat, vagy amely
a cégbirosagi nyilvantartas alapjan olyan tevékenységet végez, amely tevékenységhez kapesolodoan a
MAV KFV Kft-nél beszerzés tortént az elmdlt ot évben. (Amennyiben a munkavallalé nem tudja
eldonteni azt, hogy az adott tevékenységhez kapcsoloddan tortént-e beszerzés a MAV KFV-nél az
elmult 5 évben, a munkaltatohoz kell fordulnia.

4.1.2 Ellen6rzés

A munkavallalo altal kitoltott osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a humanpolitikai lgyintézé kezeli és
ellenbrzeskor minden esetben dsszeveti az abban foglaltakat a céginformacios rendszerben taldlhato
adatokkal. Amennyiben a humanpolitikai tigyintéz6 nem tudja beszerezni a gazdasagi tarsasag adatait
(pl. klfoldi szekhely(i tarsasag esetén), felhivhatia a munkavallalot olyan tartaimu, és a gazdasagi
tarsasag cegjegyzesere jogosult altal alairt nyilatkozat becsatolasara, amely tartalmazza a gazdasagi
tarsasag cegjegyzekszamat, a cégjegyzésre jogosultak adatait és valamennyi tevékenységi kérét. Ezen
adatokat a munkavallalé jogosult hiteles cégkivonattal is igazolni.

Az elbiralt Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozoan eseti és céljellegli egyedi ellendrzést ~
beleértve az egyes munkavéllalok, vagy munkavallaloi csoportok eseti nyilatkozattételét — elrendelheti.
Esetei:

a. aMAV Zrt. EIndk ~ vezérigazgatoja a munkavallalo irasbeli értesitése mellett
b. etkai es mas elbirasokat sérté helyzetek, visszaélések feltarasanak és kivizsgalasanak

rendjérdl szolo 6/2013. (1.18. MAV Ert.2.) EVIG szami Elndk-vezérigazgatoi utasitas alapjan -
az abban foglalt efjarasrend szerint — a MAV Zrt. Megfeleléségi Bizottsaga,

c. sajat észlelés alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorld, kizardlag a humanpolitikai ligyintéz6n
keresztlil.




4.1.3. Elbiralas

Az osszeférhetetienségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasanak célia annak megitélése, hogy a
Tarsasagra nézve 3.7. pont alatt meghatarozott 6sszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve eléallhat-e
jogos gazdasagi érdek, piaci pozicio, miikddéssel Osszefiiggs érdekek, (zleti titkok, alapvets
fontossagu informaciok kezelésének, a verseny tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e
megitéles alapjan a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

A munkaltatoi jogkor gyakorlok felelésséggel tartoznak a munkavallalok bejelentéseinek és
nyilatkozatainak a jogszabalyban foglaltaknak megfeleld megtételéért, az Gsszeférhetetienséggel
kapcsolatos torvényi szabalyozés és a jelen utasitasban foglaltak teljesitésére.

Amennyiben a munkavallalo valotlan tartalmu Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot vagy bejelentést tesz,
illetve elmulasztia bejelentes megtételét, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a 4.1.4 pontban foglaltak
jogkovetkezményeit tartalmazza.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja kdteles 30 napon beliil elbiraini a munkavallalé munkaviszonyon kiviili
jogviszonyardl tett nyilatkozatait (1. és 2. sz. melléklet). Indokolt esetben az elbiralasra rendelkezésre
allo hataridd egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato. Elézetes bejelentés esetén a munkavallald
indoklassal kerheti a bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a biralati hataridé 15 nap,
amely maximum 20 napra hosszabbithaté.

Amennyiben a munkaltato jogkdrt gyakorldja az Gsszeférhetetlenség fennallasat, illetve fenn nem allasat
egyertelmlien nem tudja megallapitani, jogosult a jogi szakérté allasfoglalasat kikémi.

A munkaltatd az Osszeférhetetlenséget eredményezé jogviszony létesitését megtilthatja, illetve a
munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit
veszelyezteti.

A munkaltatoi jogkdrt gyakorloja a munkavallalot az dsszeférhetetlenség biralatanak eredményerd| -
melyet a 4. sz. melleklet szerinti , Munkaltato déntése az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarol”
formanyomtatvény tartalmaz - irasban értesiti. A munkavallalé az 5. szama melléklet alkaimazasaval az
Latvételi elismervény” alairasaval elismeri munkavallaloi dontés atvételét,

Az Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalé az értesités kézhezvételét kovetd 5
munkanapon bell irasban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasardl humanpolitikai ligyintézé irasban
ertesiti a munkavallalot, amennyiben tovabbra is az Osszeférhetetienség fennallasat allapitja meg,
hataridé megjelolésevel felhivia az Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtételére.

Amennyiben a munkavallalo nem ért egyet a kifogas elbiralasanak eredményével, a vonatkozd
jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.




4.1.4. Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalo bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valdtlan tartalmu
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (0sszeférhetetlenség megsziintetésére
vonatkozo felszolitasnak hatéridében nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb
jogviszonyt, és azt a munkaltatoi jogkort gyakorld irdsos felszolitasa ellenére - a meghatarozott idén
beliil sem tesz eleget - akkor, végsd esetben a munkéltatd a munkaviszony azonnali hatalyd
felmondassal tortend megsziintetésére jogosult.

A munkaltatoi jogkér gyakorld a megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkavallald a
vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

4.1.5. Nyilvantartas

A Humanpolitkai Ggyintézé az elbiralt és zaradékolt nyilatkozatokat excel tablaban nyilvantartasba
veszi, majd a szolgalati anyagba leflizi.

4.2. Hozzatartozok egyiittfoglalkoztatasanak tilalma

A tarsasaggal torténé munkaszerz6dés megkdtésekor, valamint a foglalkoztatasi viszonyokban térténd
valtozasokat megel6zéen, de legkésdbb a valtozast kovets 8 munkanapon beliil valamennyi
munkavallalo koteles a hozzatartozo egyitifoglalkoztatasara vonatkozod bejelentési kotelezettségének
eleget tenni jelen utasitas 6. sz. melléklet alkalmazasaval.

A hozzatartozokat nem lehet olyan munkakérben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben
egymassal kdzvetlen ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellenérzési viszonyban keriilhetnek. Az
egyuttfoglalkoztatas esetén az érintett munkavallaldi jogkor gyakorlonak haladéktalanul intézkedni kell a
megsziintetés érdekében. Ennek érdekében elsédlegesen olyan intézkedést kell foganatositani, amely
az érintett munkavallalok szamara nem jar hatranyos kdvetkezménnyel (munkakori leiras modositas).
Vegss esetben intezkedni kell az egyik munkavallald masik munkakérben torténd athelyezésérd.

Az egyuttfoglalkoztatas tilalma alol a munkaltatéi jogkort gyakorlo felmentést adhatnak. a felmentést
irasban kotelesek indokoi. A felmentést csatolni kell a munkavallalo Gsszeférhetetlenségi
nyilatkozatahoz.

4.3. Azonos személy altal egyidejiileg betoltott munkakérokre vonatkozo tilalom

Azonos személy egyidejlileg nem tSlthet be olyan munkakdroket, nem lathatnak el olyan feladatokat,
melyek egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi elszamolési vagy ellendrzési viszonyban vannak vagy
kertilhetnek.

4.4, Vezet6 allast munkavallalokra vonatkozo kiilon rendelkezések




A vezeté &llasu  munkavéllalonak a sajat személyére vonatkozd (1. sz.  melléklet)
nyilatkozaton/bejelentésen tul a hozzatartozéra vonatkozo (2. sz. melléklet) nyilatkozatot/bejelentést is
kell tennie.

4.4.1 Jognyilatkozatokkal kapcsolatos tilalom
A vezetd allasii munkavallalé

Nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasagok, maganszemelyek, illetve barmely harmadik
személy ugyleteivel 0sszefliggesben, amelyekben neki vagy hozzétartozoinak gazdasagi érdekeltsége
(gazdasagi tarsasagban fennalld tisztseg vagy erdekeltség (pl. tulajdonos, részvényes, stb.) van;

Nem végezhet olyan tevékenységet, amelynek soran a tarsasaggal versenyhelyzetben levd, vagy
ellenertékii felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenértek(i fél tigyében jar el;

Nem lathat el szakeért6i, valamint tanacsadoi tevékenységet olyan Ugyletben, amelyek létesitésében,
vagy annak teljesitéseben kdzremiikodott.

4.4.2 Vezet6 allastt munkavallalé gazdasagi tarsasagokban levé érdekeltsége, tisztsége

A Tarsasag vezeté allasu munkavallaloi nem lehetnek alapitoi, tulajdonosai, vezet6 tisztségviseldi,
fellgyeld bizottsaganak tagjai, konyvvizsgaldi, képviseldi olyan gazdasagi tarsasagoknak és egyéb
szervezeteknek, amelyekkel a MAV KFV Kft. szerzédéses kapcsolatban all, illetéleg az adott szervezeti
egyseg a szerzOdéses kapcsolat létrehozasaban (gyrendi feladatai alapjan kdzremikodott, vagy -
amelyek a Tarsasag tevékenysege szempontjabdl versenyhelyzetben 1evé (konkurens) vagy ellenértéki
felnek mindsiilnek.

Fentiek nem vonatkoznak az olyan gazdasagi tarsasagokra és egyéb szervezetekre, amelyekben a
MAV Zrt. MAV KFV Kit. tulajdonrésszel/ érdekeltséggel rendelkezik és a részvételre tisztségre a
Tarsasag a vezetd allasi munkavallalot kijeldlte, illetve kijelléséhez irasban elézetesen hozzajarult.

4.4.3 Vezet6 allasi munkavallal6ira vonatkozo egyéb szabalyok

A vezetd allasu munkavéllalok &ltal tett nyilatkozatok megtételére, ellenGrzésére, elbiralasara és
jogkovetkezményre vonatkozo jelen utasitasban meghatarozott eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A vezet6 allast munkavéllalokra vonatkozd tovabbi szabalyokat az MT. 208-211.§ tartaimazza.

5. Hivatkozasok, modositasok, hatalyon kiviil helyezések

Jelen utasitas a 39/2014 (VIIl. 15. MAV ERT.16)) EVIG. SZ utasitas az ,Osszeférhetetienség
kezeléseérdl” alapjan készilt.

Jelen utasitas 2014. oktober 21.-t6l lép hatélyba és a fenti utasitas hatélybalépésével egyidejiileg
hatalyat veszti az Osszeférhetetlenség kezeléseérdl szold 2009 december 1-8| hatélyos ligyvezetd
igazgatdi utasitas.




Jelen utasitasban szabélyozott eljarasok soran a mindenkor hatéalyos adatvédelmi jogszabalyok és
hatalyos utasitasok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2014, oktober, 21. é\% N
Béli Janos |

|

zetd

|

A MAV KF / Kit Ugyv




MUNKAVALLALO NYILATKOZAT* 1. sz. melléklet
VALAMELY A FOALLASU MUNKAVISZONY MELLETT ELLATOTT TOVABBI MUNKAVISZONYAROL,VAGY
MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYAROL
ATURFOT et (NEV e oo e (101 ZSSZEM)

creverveennn {MUNKAKO ) v (MUNkavé g zés helye)
az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az alabbiakban részletezem, a MAV KFV. Kft-én kiviili jogi személynél bejelentkezési kotelezettség ald
tartozo, de féallasu munkaidémet nem érinté

I. tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van / tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***
A jogi személy

MEVE. e vt st st b st et et nsba s srnn

cégjegyzékszama

székhelye:

6 teVEKeNYSAEI KOTE. ittt

Il Vezetd tisztségviselSi**** feladatokat latok el / tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***
A jogi személy

MEVE. s s et s s et s s b er st bes et et ate

CEEJEEYZAKSZAMA oot et st et sanr s

SZEKNEIVE! e s e s et s

6 tEVEKENYSEEI KOTE. ottt st s ses s s e st s e

I, fellgyeld bizottsagi tag vagyok / tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***

A jogi személy

NEBVED e e et e b b s 11 s e sre e sre bt sra st ans

cégjegyzékszama

SZEKREIVE: et et st et et e s

6 tEVEKENYSBEI KOPE. oottt s b e s e s ssvssrasenes



IV. tovdbbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok (pl. megbizasi
szerzGdésem, vallalkozasi szerzédésem van)/kivanok dlini a bejelentést kbvetSen. ***

A jogi személy

Neve:

cégjegyzékszama

SZEKNEIVE: e s et st rr e et s
TG0 tevEKeNYSEEI KOTE. i ettt ettt s sa e e er e erns

V. véllalkozdi igazolvannyal egyéni vallalkozdi tevékenységet latok el/kivanok elldtni a bejelentést
kovetfen***

Vallalkozoi iazOIWENY SZAMA: ettt v et r s e e esens

FO1evekenysegi KOr: ettt ter st ettt st

VI. egyéb (I-V. pontokba nem sorolhaté bejelentés pl.:alapitvanyi, kuratdriumi, sth.tagsag)***
Neve:

CegieryzEKSZAM: e e

SZEKNEIYE: e s e

FO tevekenysgi KOre: et e sttt st

AJOBVISZONY HIPUSA et et st et b

Alulirott polgdri jogi és munkajogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy nincs tudomdsom arrdl,
hogy a fenti gazdasdgi tarsasagokkal (jogi személyekkel) a MAV KFV Kft. olyan szerzGdéses, vagy
zleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a fGalldsi munkaltatém jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezietné.

Kifejezetten tudomasul veszem és jelen nyilatkozatom aldirasaval hozzajaruldsomat is adom ahhoz,
hogy ezen nyilatkozatom valdsagtartalmat munkaltatém a nyilvanos és kézhiteles adatbazisok Gtjan
vizsgdlja, illetve erre vonatkozdan t6lem igazolast (pl. cégkivonat) kérjen.

Tudomdsul veszem, hogy az 6sszeférhetetlenség megdllapitdsa ellen az értesités kézhezvételét
kévetd 5 munkanapon bellil irashan kifogassal élhetek a munkdltatoi jogkorgyakorlém felé. A kifogas
elbiralasarol a munkaltatdi jogkorgyakorld értesiti, és amennyiben tovébbra is az 6sszeférhetetlenség
fennallasat dllapitja meg, hatdridét tlz ki a szikséges intézkedések megtételére. A kifogas
elbirdlasanak eredményével kapcsolatban a vonatkozd jogszabdly szerinti jogorvoslati eljarast
kezdeményezhetek. Az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot a munkavdllalé erre iranyuld kérése esetén
zartan kell kezelni.

Kifejezetten tudomdsul veszem tovabbd, hogy a személyes adataim kezelésérsl tajékoztatdst
kérhetek, kérhetem személyes adataim helyesbitését, illetve térlését, valamint megillet az




adatkezeléssel kapcsolatban a tiltakozas jog is. A fenti jogaim megsértése esetén — valasztasom
szerint — adatkezel§ székhelye (lakhelye), vagy a lakdhelyem tartozkodasi helyem) szerint illetékes
birésaghoz fordulhatok.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja altal, az utasitas szerint elbirdlt és zaradékolt nyilatkozatok a
munkaltatd munkaligyi adatbazisaba keriiljon.

Munkajogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Munkavallald




2.sz. melléklet

HOZZATARTOZORA** VONATKOZO NYILATKOZAT*

VALAMELY JOG] SZEMELYNEL***FENNALLO TULAJIDONOSI ERDEKELTSEGROL, ILLETVE
BETOLTOTT TISZTSEGROL,
VALAMINT A FOALLASU MUNKAVISZONY MELLETT ELLATOTT TOVABBI MUNKAVISZONYROL VAGY
MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYAROL

Alulirott ..o e (MeV)eiriiiiiiiiiiia (torzsszam)
...................................... (munkakdr) ... (munkavégzés helye)

alabbi nyilatkozatot teszem (megfelel6 nyilatkozat elotti négyzet megjelslendd és érintett
hozzatartozo esetén kitdltendo):

[T Nincs olyan hozzitartozém, akinek a MAV KFV Kft.-vel azonos vagy hasonlé
tevékenységet folytatd, illetve a MAV KFV Kft.-vel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6
Jjogi személynél tulajdonosi érdekeltsége van, vezet§ tisztségviseldi feladatokat 14t el,
feltigyeld bizottsag tagja, tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitett, illetve vallalkoz6i igazolvannyal egyéni véllalkozdi tevékenységet lat
el.

..............................................................................................................

a MAV KFV Kift..-vel azonos vagy hasonlé tevékenységet folytatd, illetve a MAV KVF Kft.-
vel rendszeres gazdasagi kapcsolatban al16 személynél.

L. tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van / tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***

A jogi személy

NEVED e e
CEEICEYZEKSZAMA ot
SZEKNELY e
6 1evEKenySEEE KOTC. oot
II. Vezetd tisztségvisel6i**** feladatokat latok el / tulajdonosi részesedést kivanok
szerezni***

A jogi személy

TIEVE. e e e e e
CORICRYZEKSZAMA oottt e,
SZEKNEY e
16 tevEkenySEEi KOTE. .. ....u it
1. feltigyel6 bizottsagi tag vagyok / tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***

A jogi személy

NEVE. e e

CEEIEgYZEKSZAMA L.ttt e,
SZEKNEL Y . e,
6 tevekenysegi KOTe. ... o i,

IV. tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dllok (pl.
megbizasi szerzédésem, vallalkozasi szerzédésem van)/kivanok 4llni a bejelentést
kovetden, ***

A jogi személy

NV



y o»

cégjegyzEKszama L e,

SZEK Y.
16 tevékenységi kore. ...l S PN

V. véllalkoz6i igazolvannyal egyéni vdllalkozoi tevékenységet latok el/ kivanok ellatni a
bejelentést kovetden®**

Vallalkozo igazolvany ......coooii

F6 tevékenységi kor: PP

V1. egyéb (I-V. pontokba nem sorolhatd bejelentés pl:alapitvanyi, kuratGriumi, stb.tagsdg)™ **
N V. e
CéglegyzEKSZAM:
SzZEKNELYC:
F6 tevékenységi kore e e
AJOEVISZONY HIPUS e

Alulirott polgari jogi és munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy nincs tudomasom
arrdl, hogy a fenti gazdasagi tarsasigokkal (jogi személyekkel) a MAV KFV Kft. olyan
szerzOdéses, vagy tzleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a féallast
munkéltatom jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Kifejezetten tudomadsul veszem és jelen nyilatkozatom aldirdsaval hozzdjarulasomat is adom
ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom valdsdgtartalmdt munkdltatom a nyilvanos és kozhiteles
adatbazisok utjan vizsgalja, illetve erre vonatkozdan télem igazolast (pl. cégkivonat) kérjen.

Tudomasul veszem, hogy az dsszeférhetetlenség megallapitasa ellen az értesités kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon beliil irasban kifogassal élhetek a munkaltatoi jogkorgyakorlom felé. A
kifogds elbirdldsarél a munkaltatéi jogkdrgyakorld értesiti, és amennyiben tovabbra is az
dsszeférhetetlenség fennalldsat allapitja meg, hataridét tiz ki a sziikséges intézkedések
megtételére. A kifogds elbirdldsénak eredményével kapcsolatban a vonatkozd jogszabaly
szerinti jogorvoslati eljarast kezdeményezhetek.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a munkavallald erre irdnyuld kérése esetén zartan kell
kezelni.

Kifejezetten tudomésul veszem tovabba, hogy a személyes adataim kezelésérdl tajékoztatast
kérhetek, kérhetem személyes adataim helyesbitését, illetve torlését, valamint megillet az
adatkezeléssel kapcsolatban a tiltakozds jog is. A fenti jogaim megsértése esetén —
valasztasom szerint — adatkezeld székhelye (lakhelye), vagy a lakohelyem 8tartozkodasi
helyem) szerint illetékes birdsaghoz fordulhatok.

A munkéltatéi jogkSr gyakorloja altal, az utasitds szerint elbiralt és zdradékolt nyilatkozatok a
munkéltaté munkaiigyi adatbazisiba keriiljon.

Munkajogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

....................................

Nyilatkozatot tevé Munkavdllald

Hozzatartozo




3. sz. melléklet
ERTESITES

munkaltatoi jogkor gyakorlo részére

..................................................... (MUNKAKOT)evrericerreieer et sneenssss e e NAPJAN kelt

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarél

i a munkavallalé dltal aldirt osszeférhetetlenségi nyilatkozat nem igényel tovabbi
vizsgalatot.
il. a munkavallal6 dltal kitoltott és aldirt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban bejelentettek

alapjan a Humanlgyintézé /belsé ellendr

- acégnyilvantartasban szerepl$ adatok alapjan megallapitotta, hogy a
BaZAAIKOUO SZEIVEZEL NEVE! ...vcveeieeceeerec et sttt e es e ceness s ene
f6 tevékenységi kore:
és a MAV KFV kft tevékenysége eltér/tevékenysége megegyezik

- lekérte a MAV KFV kft. altal alkalmazott LIBRA3s integralt iranyitasi rendszerben
szerepl§ adatokat, mely alapjan megallapitotta, hogy a

EAZAAIKOUOG SZEIV NEVE: ..eveievceereieie ettt st et see e e annes
- nem all szerz6déses jogviszonyban
" rrenreren et basraeen idészakban szerzddéses jogviszonyban 3li(t)
" reerrere s ter sttt abeens id6szakban.........coeeeeennenee Ft szamlaforgalma volt

- nem volt szamlaforgalma
MAV KFV Kft.-vel.

A MAV KVF kft. gazdasagi érdekeinek kovetkezetes érvényesitése, illetve védelme érdekében
javasoljuk, hogy az 6sszeférhetetlenségi vizsgdlat eredményeinek figyelembevételével déntson a
munkaltatoi jogkor gyakorlé a munkavdllald dsszeférhetetlenségérdl.

BUABPEST e veeeeeeerecereie et sttt sens

humadneré&forras tgyintézé

e jelen értesitést kizardlag a munkaltatdi jogkorgyakorld kapja kézhez. (megfelels rész
aldhuzandé vagy kivastagitandd)



4. sz. melléklet

Munkaltaté dontése™

............................................................... (név)...................(tOrzsszam)
.................................................. (munkakor)....................... napjan kelt

Osszeférhetetlenségi nyilatkozatdnak vizsgéalatarol

A nyilatkozat alapjan megéllapitom, hogy Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

...............................................

Munkaltaté

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjan megallapitast nyert, hogy a bejelentett
jogviszony**, illetve a bejelentett részesedés a MAV KFV. Jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti, ezért felhivom az Osszeférhetetlenségi ok haladéktalan megsziintetésére, azaz

- abejelentett jogviszony 1étesitését megtiltom / megsziintetését rendelem el, illetve
- abejelentett részesedés fenndllasat / megszerzését megtiltom.

INDOKLAS

..................................

Munkaltaté

* A munkaltat6i dontésnek megfelel6 rész téltendd ki

**  tovabbi munkaviszony, véllalkozasi, megbizasi jogviszony stb.




5. sz. melléklet

Atvételi elismervény

Alulirott. ... (1137 ORI (torzsszam)............. napjan kelt

Osszeférhetetlenségi nyilatkozatommal kapcsolatos munkaltat6i dontést a mai napon
atvettem.

Tudomasul veszem, hogy az §sszeférhetetlenség kezelésérdl szol6 .../2014. (.......... ) szamu
Ugyvezetdi utasitasban foglaltak szerint a foglalkoztatasi viszonyaimban vagy az
Osszelérhetetlenségi nyilatkozat tartamdban tortént valtozasokat a tervezett intézkedést
megel6zden, de legkésébb a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil kételes vagyok bejelenteni
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

....................................

Munkavallald



6.sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

’ AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESEROL SZOLO ..../2014 SZ.
UGYVEZETO IGAZGATOI UTASITAS PONTJABAN SZABALYZOTT HOZZATARTOZOK
EGYUTTFOGLALKOZTATASANAK TILALMAROL

Az sszeférhetetlenség kezelésérdl szo16 ..../2014. szama Ugyvezetd igazgatoi utasitds
....pontja tartalmazza a hozzatartozok egylittfoglalkoztatdsinak tilalméarol sz616
rendelkezéseket. Eszerint a hozzatartozokat nem lehet olyan munkakorben alkalmazni vagy
foglalkoztatni, amelyekben egymassal kozvetlen ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy
ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 294. § (1) bekezdésének b) pontja
szerint hozzatartozoénak mindsiil; a hdzastars, az Egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
Mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, €s a mostoha- €s a neveldszilo és a testvér,
az élettars, az Egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastirs Egyenesagbeli rokona és testvére,
és a testvér hazastarsa.

Egyenesigbeli rokon: A Ptk. 4:96. § (1) bekezdése alapjan egyenes 4gi a rokonsdg azok
kozott, akik koziil az egyik a masiktdl szarmazik.

beliil hozzatartozOmmal kdzvetlen ald- és f6lérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellendrzési
viszonyban Igen / nem* 4llok.

Igen valasz esetén a hozzétartozo
NEVED ittt

LI WALYZ: 14 1 H U
UK A O €, o\ttt eeereriraneesesensnns

Munkajogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek.

.................................................

Munkavallalé




